DR. PAUL-JOACHIM V. WISSEL
DR. AXEL PFEIFER
DR. TIL BRAUTIGAM
DR. JAN CHRISTOPH WOLTERS
DR. JOHANNES BEIL
- NOTARE -
Bergstrafie 11, 20095 Hamburg
Telefon: (040) 30 20 060

Telefax: (040) 30 2006 35
E-Mail: info@notariat-bergstrasse.de

2007:001660 JB\LO

Satzung

der

KTG Agrar AG

mit Sitz in Hamburg
(Amtsgericht Hamburg —~ HR B 95 162)

in der nach Eintragung der am 18. Juni 2009
von dem Aufsichtsrat der Gesellschaft
beschlossenen Anderungen giiltigen Fassung.



Satzung der KTG Agrar AG

1.
Allgemeine Bestimmungen

§1
Firma, Sitz, Geschiftsjahr

Die Firma der Gesellschaft lautet:
JKTG Agrar AG".
Der Sitz der Geselischaft ist Hamburg,

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von landwirtschaftlichen Betrieben zur
landwirtschaftiichen Urproduktion, der Handel mit landwirtschaftlichen Produkten, die
Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Energie, insbesondere er-
neuerbarer Energie, sowie die Erbringung von Beratungsleistungen.

Die Geselischaft kann alle Geschafte betreiben, die dem Gesellschaftszweck unmittel-
bar oder mittelbar zu dienen geeignet sind. Sie kann ihren Gegenstand auch ganz oder
teilweise mittelbar verwirklichen. Sie kann Unternehmen im in- und Ausland grinden
oder sich an solchen Unternehmen beteiligen, die einen gleichartigen oder ahnlichen
Unternehmensgegenstand haben. Sie kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland
errichten.

§3

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschiieilich im elektronischen Bun-
desanzeiger, soweit sie nicht nach zwingenden gesetziichen Bestimmungen in anderen
Medien erfolgen mussen.

Die Gesellschaft ist zur Ubermittiung von Informationen an die Aktionére im Wege der
Datenfernibertragung nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen berechtigt.



il
Grundkapital und Aktien

§4
Hohe und Einteilung des Grundkapitals, Art der Aktien

Das Grundkapital betragt EUR 5.160.000,00 (in Worten: Euro fnf Millionen einhun-
dertsechzigtausend). Es ist eingeteilt in Sttick 5.160.000 auf den Inhaber lautende
Stammaktien ohne Nennbetrag.

Der gesamte Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft ist volisténdig eingezahlt wor-
den. Es ist in Hdhe von € 50.000,00 durch Formwechsel des Vermdgens der KTG
Agrar GmbH mit Sitz in Schonwalde gemaR §§ 190 ff. UmwG mit allen Aktiva und Pas-
siva erbracht worden.

Die Form und den Inhalt der Aktienurkunden sowie der Gewinnanteils- und Erneue-
rungsscheine sowie von Schuldverschreibungen und Zwischenscheinen bestimmt der
Vorstand, soweit solche Urkunden ausgegeben werden.

Bei einer Kapitalerhthung kann die Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von
§ 60 Abs. 2 Satz 3 AktG bestimmt werden.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienurkunden auszustellen, die jeweils mehrere Akti-
en verbriefen (Sammelurkunden). Der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer
Anteile sowie etwaiger Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine ist ausgeschlossen,
soweit nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse gel-
ten, an der die Aktie zugelassen ist.

Die Einziehung von Aktien ist gestattet.

§5
Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 924.041,00 durch Ausgabe von bis zu
924.041 auf den Inhaber lautenden nennwertlosen Stammaktien bedingt erhoht. Die
bedingte Kapitalerhthung dient ausschiietich der Gewahrung von Aktien an die In-
haber von Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen, die gemal der Erméachti-
gung der Hauptversammiung vom 04. Oktober 2007 von der Gesellschaft bis zum
03. Oktober 2012 begeben werden. Die bedingte Kapitalerhbhung dient nach MaB-
gabe der Wandelanleihebedingungen auch der Ausgabe von Aktien an inhaber von
Wandelschuldverschreibungen, die mit Wandiungspflichten ausgestattet sind. Die
bedingte Kapitalerhdhung wird nur soweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten



Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber der Wandelschuld-
verschreibungen ihre Pflicht zur Wandlung erfillen und soweit nicht eigene Aktien zur
Bedienung dieser Rechte zur Verfligung gestelit werden. Die neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder durch Erflllung von Wandlungspflichten entstehen, am Ge-
winn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiinrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen (Beding-
tes Kapital 1/2007).

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 1.225.958,00 durch Ausgabe von bis
2u 1.225.950 auf den Inhaber lautenden nennwertlosen Stammaktien bedingt erhoht.

Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewéhrung von Aktien an die Inhaber von
Options- bzw. Wandelschuldverschreibungen, die gemafl der Ermachtigung der
Hauptversammiung vom 25. Juli 2008 von der Geselischaft bis zum 24. Juli 2013 be-
geben werden. Die bedingte Kapitalerhdhung dient nach Mafgabe der Wandelanlei-
hebedingungen auch der Ausgabe von Akiien an inhaber von Wandelschuldver-
schreibungen, die mit Wandlungspflichten ausgestattet sind.

Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefilhrt, wie die Inhaber der
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen von ihren Wandlungs- bzw. Opti-
onsrechien Gebrauch machen oder die zur Wandlung verpflichteten Inhaber der
Wandelschuldverschreibungen ihre Pfiicht zur Wandlung erflllen und soweit nicht ei-
gene Aktien zur Bedienung dieser Rechte zur Verfligung gestellt werden.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgege-
ben werden bzw. durch Ausiibung von Options- bzw. Wandiungsrechten oder durch
Erfallung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelhei-
ten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhthung festzusetzen (Bedingtes Kapital
1/2008).

§6
Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum Ablauf von funf Jahren nach Eintragung dieses ge-
nehmigten Kapitals um bis zu EUR 900.000,00 (in Worten: neunhunderttausend Euro)
durch Ausgabe von bis zu Stiick 900.000 neuer Aktien ohne Nennbetrag gegen Barein-
lagen oder gegen Sacheiniagen zu erhdhen. Die Ermachtigung kann einmalig oder
mehrmals ganz oder in Teilbetragen ausgenutzt werden. Der Vorstand ist ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedin-
gungen der Aktienausgabe festzulegen (Genehmigtes Kapital | 2007).

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktiondre auszuschlieBen. Der Bezugsrechtsausschiuss ist insbesondere zulassig:



a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen,

b) wenn (i) die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen erfoigt und (ii) der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Borsenpreis der etwa bereits bérsennotierten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endglitigen Festlegung des
Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1
und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AKG unterschreitet und (iii) der auf die neuen Aktien, fur
die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Be-
trag des Grundkapitals 10 % weder des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
des im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméchtigung vorhandenen Grundkapitals
Ubersteigt. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Opti-
ons- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wurden oder auszugeben
sind, sofern die Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden.

¢) wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen erfolgt;

d) soweit es erforderfich ist, um den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsscheinen oder Wandelgenussrechien ein Bezugsrecht in dem Umfang
einzurdumen, wie es ihnen nach Ausibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts
als Aktionar zustehen wirde.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der
Gesellschaft in der Zeit bis zum Ablauf von funf Jahren nach Eintragung dieses Ge-
nehmigten Kapitals um bis zu EUR 390.000,00 (in Worten: Euro dreihundertneunzig-
tausend) durch Ausgabe von bis zu Stiick 380.000 neuer Aktien ohne Nennbetrag
gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen zu erhthen. Die Ermachtigung kann in
Teilbetragen ausgenutzt werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen (Genehmigtes
Kapital 11/2007).

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre auszuschlieRen. Der Bezugsrechtsausschiuss ist insbesondere
zuléssig

a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

bh) wenn (i) die Kapitalerhthung gegen Bareinlagen erfoigt, (i) der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Borsenpreis der etwa bereits borsennofierten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgtitigen Festlegung
des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203
Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 S. 4 AKIG unterschreitet und (iii) der auf die neuen



Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschiossen wird, insgesamt entfaliende
anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % weder des im Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens noch des im Zeitpunkt der Ausibung dieser Erméchtigung vor-
handenen Grundkapitals Ubersteigt. Auf diese Zah! sind Aktien anzurechnen,
die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausge-
geben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschiuss des
Bezugsrechts ausgegeben wurden,

C) wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen er-
folgt;

d) soweit es erforderiich ist, um den Inhabern von Wandelschuld-
verschreibungen, Optionsscheinen oder Wandelgenussrechten ein Bezugs-
recht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Auslibung des Wand-
lungs- bzw. Optionsrechts als Aktionar zustehen wirde.

HI.
Vorstand

§7

Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl
der Mitglieder des Vorstands bestimmt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellveriretenden
Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Auch wenn das Grundkapital mehr als
EUR 3.000.000,00 betragt, kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass der Vorstand nur
aus eiher Person besteht. Es kénnen auch stellvertretende Vorstandsmitglieder bestelit
werden: diese haben in Bezug auf die Vertretung der Gesellschaft nach aufen diesel-
ben Rechte wie die ordentlichen Mitglieder des Vorstands.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichisrat fur héchstens funf Jahre be-
stellt.

Der Vorstand hat die Geschéfte der Gesellschaft nach Mafigabe der Gesetze, der Sat-
zung und einer etwa bestehenden Geschéftsordnung zu fuhren. Insbesondere hat der
Vorstand die Grundsatze eines etwa bestehenden Geschéftsverteilungsplans zu be-
achten.



§8

Geschiftsordnung und Beschlussfassung
Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Falls nicht der Aufsichtsrat eine Geschéftsordnung und einen Geschaftsverteilungsplan
eriasst, gibt sich der Vorstand eine Geschéftsordnung und einen Geschaftsverteilungs-
plan, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurfen.

§9

Geschiftsfiihrung und Vertretung

Der Aufsichtsrat hat festzulegen, welche Arten von Geschaften nur mit seiner Zustim-
mung durch den Vorstand vorgenommen werden dlrfen.

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Geselischaft durch zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinschaftiich oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschait mit einem Pro-
kuristen vertreten.

Einzelnen Mitgliedern des Vorstands kann Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Einzelne Mitglieder des Vorstands konnen — im Rahmen von § 112 AkIG - von dem
Mehrfachvertretungsverbot des § 181 2. Alt. BGB befreit werden.

V.
Aufsichisrat

§10
Zusammensetzung und Dauer

Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung gewsahit, die Uber ihre Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach den Beginn
der Amtszeit beschlieRt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht
mitgerechnet. Die Wahl des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiede-
nen Mitglieds erfolgt fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds, soweit
die Hauptversammlung die Amtszeit des Nachfolgers nicht abweichend bestimmt.

Fur Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner kénnen Ersatzmitglieder gewéhlt werden,
die in einer bei der Wah! festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausscheiden-
der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner treten.



Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des ausgeschiedenen Mitglieds, so erlischt sein
Amt mit Ende der Hauptversammlung, in der eine Erganzungswahl gemal Abs. 5 statt-
findet, spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsrats-
mitglieds.

Erganzungswahlen erfolgen fur die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mit-
glieds.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und die Ersatzmitglieder kénnen ihr Amt auch durch
eine an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder an den Vorstand zu richtende schrift-
liche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind berechtigt, im Falle einer Verhinderung Dritte im
Rahmen von § 109 Abs. 3 AkiG mit der Wahrnehmung threr Aufgaben schriftlich zu
ermachtigen. Eine solche Ermachtigung ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats jeweils
vor der betreffenden Sitzung des Aufsichtsrats anzuzeigen.

§ 11
Vorsitzender und Stellvertreter

Im Anschiuss an die Hauptversammlung, in der die von den Anteilseignern zu wéhlen-
den Aufsichtsratsmitglieder neu gewéhit worden sind, findet eine Aufsichtsratssitzung
statt, zu der es einer schriftlichen Einladung nicht bedarf. In dieser Sitzung wéhlt der
Aufsichtsrat aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amtszeit einen Vorsitzenden und ei-
nen Stellvertreter.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so hat
der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschie-
denen vorzunehmen.

§12
Willenserkldrung des Aufsichtsrats

Willenserkiarungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse werden namens des Auf-
sichtsrats durch den Vorsitzenden oder, im Falle seiner Verhinderung, durch dessen
Steliverireter abgegeben.

Standiger Vertreter des Aufsichtsrats gegentiber Dritten, insbesondere gegentiber Ge-
richten und Behorden, sowie gegeniiber dem Vorstand ist der Vorsitzende oder, im
Falle seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter.



§13
Einberufung und Beschiussfassung

Der Aufsichtsrat kann sich seine eigene Geschaftsordnung geben. Fir die Einberu-
fung, Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung gelten die nachfolgenden Bestimmun-
gen; in der Geschaftsordnung konnen hierzu erg&nzende Bestimmungen getroffen
werden.

Der Aufsichtsrat muss zweimal im Kalenderhalbjahr zusammentreten.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst. Durch Telefon oder Video-
konferenz einer Sitzung zugeschaltete Mitglieder des Aufsichisrats gelten ais anwe-
send. AuRerhaib von Sitzungen sind Beschlussfassungen auf Anordnung des Auf-
sichtsratsvorsitzenden durch schriftliche, telegrafische, fernschriftliche, fernmindliche
oder per E-Mail Ubermittelte Stimmabgaben zulassig.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Aufsichtsratsvorsitzenden, im Falle seiner
Verhinderung von seinem Stellvertreter, geleitet.

Der Aufsichisrat ist beschlussfahig, wenn zu einer Aufsichtsratssitzung geladen wurde
und mindestens die Halfte der bestellten Mitglieder des Aufsichtsrats, mindestens je-
doch drei Mitglieder, an der Sitzung teilnehmen. Ein Aufsichtsratsmitglied nimmt auch
dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt.

Die Beschlilsse bedurfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht Gesetz
oder Satzung etwas anderes zwingend vorschreiben. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden oder, falis der Vorsitzende nicht an der Beschlussfassung
teilnimmt, die Stimme des Stelivertreters den Ausschlag. Im Fall einer Abstimmung
gemaf Abs. 3 gelten die vorgenannten Bestimmungen entsprechend.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Sit-
zungsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift Uiber Beschlisse gemaf
§ 13 Abs. 3 Satz 3 hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu unterzeichnen.

§14
Vergiitung des Aufsichtsrats

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt neben dem Ersatz seiner angemessenen Aus-
lagen fur jedes volle Geschéftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste,
nach Ablauf des Geschéftsjahres zahibare jéhrliche Vergtitung in Hohe von € 5.000,00.
Der Vorsitzende erhalt € 10.000,00, sein Stellvertreter erhalt € 7.500,00. Fur das am
31. Dezember 2007 endende Geschaftsjahr wird keine Vergitung geschuldet.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichitsrat nicht wéhrend eines vollen Geschaftsjah-
res angehort haben, erhalten die Vergitung anteilig entsprechend der Dauer ihrer Zu-
gehorigkeit zum Aufsichtsrat in dem betreffenden Geschaftsjahr.



Zusatzlich wird die von einem Aufsichtsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer
die Rechnung ersetzenden Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer in jeweiliger ge-
setzlicher Hohe erstattet.

Der Vorstand ist ermachtigt, fur die Mitglieder des Aufsichisrats eine D&O-
Versicherung zu Ublichen Konditionen mit einem angemessenen Selbstbehalt abzu-
schlieRen. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

§ 15
Verschwiegenheitspflicht

Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs-
oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit bekannt geworden sind, ha-
ben die Aufsichtsratsmitglieder Stillschweigen zu bewahren. Bei Sitzungen des Auf-
sichtsrats anwesende Personen, die nicht Aufsichtsratsmitglieder sind, sind zur Ver-
schwiegenheit ausdriicklich zu verpflichten.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied, Informationen an Dritte weiterzugeben, so hat er
dies dem Aufsichtsrat und dem Vorstand zuvor unter Bekanntgabe der Personen, an
die die Information erfolgen soll, mitzuteilen. Dem Aufsichtsrat und dem Vorstand ist
vor Weitergabe der informationen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, ob die
Weitergabe der informationen mit Abs. 1 vereinbar ist. Die Stellungnahme wird durch
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und den Vorstandsvorsitzenden abgegeben.

An die in den vorstehenden Absatzen geregeite Verschwiegenheitspflicht sind die Auf-
sichtsratsmitglieder auch nach ihrem Ausscheiden gebunden.

V.
Hauptversammiung

§16
Einberufung

Die Hauptversammiung wird vom Vorstand oder in den gesetzlich vorgeschriebenen
Fillen durch den Aufsichtsrat einberufen. Die Hauptversammiung findet am Sitz der
Gesellschaft, an einem Ort im Umkreis von 100 km um den Sitz der Gesellschaft, in ei-
ner deutschen Stadt mit wenigstens 50.000 Einwohnern oder in einer Stadt mit Sitz ei-
ner deutschen Wertpapierborse in der Bundesrepublik Deutschland statt; soliten der
Abhaltung der Hauptversammlung an diesen Orten Schwierigkeiten begegnen, so kann
sie vom Vorstand oder vom Aufsichtsrat an einem anderen Ort einberufen werden; der
Hauptversammiungsort ist in der Einladung anzugeben.



Die Hauptversammiung ist, soweit gesetzlich keine klrzere Frist zuléssig ist, mindes~
tens 30 Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf die Aktionére sich anmelden miissen,
durch einmalige Bekanntmachung im elekironischen Bundesanzeiger einzuberufen;
der Tag der Einberufung und der letzte Tag der Anmeldefrist (§ 17 Abs. 2 der Satzung)
sind hierbei nicht mitzurechnen; féllt das im Wege der Zurlickrechnung ermittelte Ende
der Frist auf einen Sonntag, einen am Sitz der Geselischaft gesetzlich anerkannten
Feiertag oder einen Samstag, so tritt an die Stelle dieses Tages der zeitlich vorherge-
hende Werktag.

§ 17
Anmeldung zur Hauptversammlung, Teilnahme

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind
diejenigen Aktionare berechtigt, die rechtzeitig angemeldet sind und die die Berechti-
gung zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Austibung des Stimmrechts
durch Vorlage eines in Textform ersteliten besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes
durch das depotfihrende Institut nachgewiesen haben.

Die Anmeldung und die Vorlage des Nachweises haben beim Vorstand am Sitz der
Gesellschaft oder bei einer sonst in der Einberufung bezeichneten Stelle schriftlich,
fernschriftlich oder auf elekironischem Wege spatestens am dritten Werktag vor dem
Tag der Hauptversammlung zu erfolgen. Der Samstag gilt nicht als Werktag im Sinne
dieser Bestimmung.

Die Einzelheiten Gber die Anmeldung und die Ausstellung der Eintrittskarten sind in der
Einladung bekannt zu machen.

§18
Versammiungsleitung

Zum Vorsitz in der Hauptversammlung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats berufen.
Diesem obliegt die Versammiungsieitung. Im Falle seiner Verhinderung nimmt sein
Stellvertreter diese Aufgabe wahr. Sind der Vorsitzende sowie sein Stellvertreter ver-
hindert, so leitet die Hauptversammlung ein anderes von den Anteileignervertretern in
den Aufsichtsrat gewahltes Aufsichtsratsmitglied. Ist kein Aufsichtsratsmitglied anwe-
send, so wihit die Hauptversammiung aus dem Kreis der Aktionére einen Versamm-
lungsleiter.

Der Versammlungsleiter kann eine von der Ankiindigung in der Tagesordnung abwei-
chende Reihenfolge der Verhandiungsgegenstinde bestimmen. Er kann die Aufzeich-
nung und Ubertragung der Hauptversammiung Gber elektronische Medien zulassen.
Die Ubertragung kann auch in einer Form erfolgen, zu der die Offentlichkeit uneinge-
schrankt Zugang hat.



Der Versammiungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionédre zeitlich ange-
messen beschranken. Er ist inshesondere berechtigt, bereits zu Beginn oder wahrend
der Hauptversammlung den zeitlich angemessenen Rahmen fir den Verlauf der
Hauptversammlung, fir die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten oder
fur den einzelnen Frage- und Redebeitrag zu setzen.

§19
Beschlussfassung und Wahlen

Die Beschliusse der Hauptversammiung werden, soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften etwas Abweichendes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefasst. Soweit das Gesetz aulerdem zur Beschiussfassung eine Mehr-
heit des bei der Beschlussfassung vertretenen Kapitals vorschreibt, gentgt, soweit dies
gesetzlich zuldssig ist, die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Je eine Stlckaktie gewahrt eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch Bevolimachtigte ausgelibt werden. Vollmachten, die nicht
an ein Kreditinstitut oder eine Aktiondrsvereinigung erteiit werden, sind schriftlich oder
auf einem von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden elektronischen Wege zu ertei-
fen. Die Einzelheiten fir eine elekironische Vollmachterteilung werden zusammen mit
der Einberufung der Hauptversammlung in den Gesellschaftsbiattern bekannt gemacht.

Der Versammiungsleiter bestimmt die Form und die weiteren Einzelheiten der Abstim-
mung.

Im Falle der Stimmengleichheit gilt, ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als abge-
lehnt.

Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang die einfache Stimmenmehrheit nicht erreicht
wird, findet eine Stichwahi zwischen den Personen statt, die die hochsten Stimmenzah-
len erhalten haben. Bei gleicher Stimmenzahl im zweiten Wahigang entscheidet das
Los.

§20
Ordentliche Hauptversammiung

Die ordentliche Hauptversammiung findet innerhalb der ersten acht Monate eines je-
den Geschaftsjahres statt.

Sie beschlielt insbesondere Gber die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, tber
die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, Uber die Feststellung des Jahres-
abschlusses in den im Gesetz vorgesehenen Fallen, Uber die Verwendung des Bilanz-
gewinns sowie Uber die Wahi des Abschiussprifers.



VL.
Jahresabschluss, Gewinnverwendung

§21
Rechnungslegung

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und, sofern gesetzlich vorgeschrieben, den
Lagebericht fir das vergangene Geschaftsjahr unter Beachtung der gesetzlichen Fris-
ten (§ 264 Abs. 1 HGB) aufzustellen und dem Aufsichtsrat unverziglich zugleich mit
dem Vorschlag vorzulegen, den der Vorstand der Hauptversammlung fur die Verwen-
dung des Bilanzgewinns machen will. Der Jahresabschluss ist unabhangig vom Beste-
hen einer gesetzlichen Prifungspflicht durch einen von der Hauptversammliung zu
wahlenden Abschlussprifer zu prifen. Fir die Prifung gelten die Regelungen der
§8§ 316 his 324 HGB entsprechend.

Der Vorstand hat einen Konzernabschluss und, sofern gesetzlich vorgeschrieben, ei-
nen Lagebericht fur das vergangene Geschéftsjahr unter Beachtung der gesetzlichen
Fristen (§ 290 Abs. 1 HGB) aufzustellen und dem Aufsichtrat unverzlglich vorzulegen.
Der Konzernabschlul} ist durch einen von der Hauptversammiung zu wahlenden Kon-
zernabschlusspriifer zu prifen. Fur die Prifung gelten die Regelungen der §§ 316 bis
324 HGB.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag for die
Verwendung des Bilanzgewinns zu prifen und Gber das Ergebnis der Priifung schrift-
lich an die Hauptversammiung zu berichten. In dem Bericht hat der Aufsichtsrat auch
mitzuteilen, in welcher Art und weichem Umfang er die Geschéftsfithrung wahrend des
Geschaftsjahrs geprift hat. Zu dem Ergebnis einer Priifung durch den Abschlussprifer
hat der Aufsichtsrat Stellung zu nehmen. Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats
nach Zugang der Vorlagen dem Vorstand zuzuleiten.

Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, sofern nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat beschlieten, die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu Uberlassen. Sofern der Aufsichtsrat seinen Bericht dem Vor-
stand nicht fristgemaR zuleitet, hat der Vorstand dem Aufsichisrat unverziglich eine
weitere Frist von héchstens einem Monat zu setzen. Wird der Aufsichtsratsbericht dem
Vorstand auch vor Ablauf dieser weiteren Frist nicht zugeleitet, so gilt der Jahresab-
schluss als vom Aufsichtsrat nicht gebilligt.



§ 22
Gewinnverwendung

1. Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschiuss fest, so kdnnen sie
abweichend von § 58 Absatz 2 Satz 1 AKIG und in den Grenzen von § 58 Abs.
2 Satz 3 und 4 AkIG den JahresGberschuss zu einem grifieren Teil als der
Halfte oder auch vollsténdig in andere Gewinnricklagen einstellen.

2. Uber die Verwendung des sich aus dem fesigesteliten Jahresabschluss erge-
benden Bilanzgewinns beschliel3t die Hauptversammlung.

3. Die Gewinnverteilung erfolgt nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschrifien.

VII.
Schlussbestimmungen

§23
Satzungsanderungen

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, auch ohne Beschlussfassung der Hauptversammiung Ande-
rungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu beschliel3en.

§24
Griindungsaufwand

1. Den Grundungsaufwand tragt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von € 2.500,00.

2. Den Grindungsaufwand in Form der Kosten des Formwechsels tragt die Gesellschaft
bis zu einem Betrag von € 5.000,00.




Hiermit bescheinige ich, der hamburgische Notar

Dr. iur. Axel Pfeifer,
Bergstrafie 95, 20095 Hamburg,

gemdl § 181 Aktiengesetz, dass die vorstehende Satzung der

KTG Agrar AG
mit Sitz in Hamburg
(Amtsgericht Hamburg — HR B 95 162)

a) in
- § 4 Absatz ! (Hohe und Einteilung des Grundkapitals)
- § 6 Absétze 1 und 3 (Genehmigte Kapitalia)

mit dem l}eschluss des Aufsichisrates der Gesellschaft vom 18. Juni 2009
{iber die Anderung der Satzung tibereinstimmt und

b) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen den vollstindigen Wortlaut enthalt,

wie er sich unter Beriicksichtigung aller bisherigen Anderungen der zum Han-
delsregister eingereichten Satzung ergibt.

Hamburg, den 19. Juni 2009




Hiermit beglaubige ich, der hamburgische Notar

Dr. iur. Axel Pfeifer,
Bergstrasse 11, 20095 Hamburg

die Ubereinstimmung vorstehender Abschrift mit der mir heute vorliegenden
Urschrift.

Hamburg, den 22. Juni 2009



